OCHRONA DZIECI | MtODZIEZY W ZGROMADZENIU SIOSTR
NIEPOKALANEGO POCZECIA NAJSWIETSZEJ MARYI PANNY

POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy dokument ma na wzgledzie dobro oséb matoletnich, uczestniczgcych w pracy wychowawczej
i duszpasterskiej, prowadzonej przez Zgromadzenie Siéstr Niepokalanego Poczecia NMP, a takze oséb
dorostych, ktore tg prace podejmujg. Tresci dokumentu przeznaczone sg do stosowania we wszystkich
prowadzonych przez Zgromadzenie dzietach. Majg obowigzek zapoznac sie z nimi wszyscy nauczyciele
(zakonni i Swieccy), kaptani, trenerzy, animatorzy, wolontariusze, praktykanci, stazysci oraz inni

pracownicy, zatrudnieni w danej placéwce oswiatowo-wychowawczej Zgromadzenia.

Celem niniejszego dokumentu jest pomoc wszystkim osobom zaangazowanym w dzieta, prowadzone
przez Zgromadzenie, w procesie autorefleksji nad wtasciwymi sposobami zachowan w dziedzinie
ochrony i bezpieczenstwa powierzonych im dzieci i mtodziezy oraz przekazanie dobrych praktyk, jak
tez procedur i konsekwencji prawnych wszelkich zaniedban, dotyczgcych ochrony dzieci i mtodziezy

przed réznymi formami przemocy, w tym takze przed przemocy seksualna.

Dzieci i mtodziez mogg zosta¢ skrzywdzone przez osoby im najblizsze, opiekundow lub réwiesnikow,
w szkole lub innej instytucji, ktérej zostaty powierzone, a takze poza nig. Nalezy pamieta¢, ze krzywda
dziecka to nie tylko przemoc, ktérej doznato, ale rowniez niedostrzeganie tej krzywdy lub
nieinterweniowanie ze strony opiekundw dziecka, czy tez niezgtaszanie odpowiednim instytucjom

powzietej na ten temat wiedzy.

Podane nizej normy i zasady w pracy z matoletnimi majg stuzy¢ jako narzedzie eliminowania ryzyka
popetniania przestepstw wobec nich, zwtaszcza przestepstw na tle seksualnym, zas dla rodzicow lub
prawnych opiekundéw dziecka stanowig wyraz troski Zgromadzenia Sidstr Niepokalanego Poczecia NMP

o bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci i mtodziezy.

W dzietach, prowadzonych przez Zgromadzenie, prowadzone bedg szkolenia o tematyce prewencyjnej,
majgce na celu uwrazliwienie na krzywde dzieci i mtodziezy, uchronienie ich przed wykorzystaniem

seksualnym oraz zapoznanie z procedurami, obowigzujgcymi w tej dziedzinie.



1. OGOLNE ZASADY ANTROPOLOGICZNE, ZWIAZANE Z OCHRONA DZIECI

| MLODZIEZY

1.1.

Prawa i obowigzki wychowankéw/podopiecznych

Kazde dziecko i mtody cztowiek ma prawo do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

j)

poszanowania wtasnej godnosci,

zaspokojenia potrzeb fizycznych i emocjonalnych,

swobody wypowiedzi,

przynaleznosci do rodziny, grupy oraz do kontaktéw i relacji spotecznych,

otrzymania wsparcia w rozwoju,

budowania i potwierdzania wtasnej tozsamosci,

powaznego traktowania zgtaszanych dorostym problemow,

poczucia bezpieczenstwa i doswiadczania mitosci, bezpiecznego uczenia sie i doswiadczania
swojej seksualnosci,

ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz jakiegokolwiek naruszania autonomii
seksualnej,

poznania i ochrony swoich praw i potrzeb.

Kazde dziecko i mtody cztowiek ma obowigzek:

a)

b)

zapoznania sie i przestrzegania zasad regulaminu szkoty, przedszkola, internatu, itp. ktorych
jest cztonkiem,

poszanowania godnosci kolegéw/kolezanek oraz wszystkich pracownikow
szkoty/przedszkola/internatu, itp. i niezaktécania powierzonych im zadan,

zachowania zasad bezpieczenstwa w swoich pracach i zabawach, zaréwno w czasie zajeé
dydaktycznych, jak i poza nimi oraz stosowania sie do polecen nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikow szkoty/przedszkola/internatu, itp., pod warunkiem ze polecenia te nie

naruszajg jego godnosci osobistej oraz jego cielesnosci.

Niniejszy dokument stosuje okreslenie ,matoletni” w znaczeniu dziecka lub mtodej osoby przed

ukonczeniem 18 roku zycia lub przed ukonczeniem nauki w danej placdwce, prowadzone] przez

Zgromadzenie lub takiej, w ktdrej jego cztonkinie sg zatrudnione.
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1.2.

Rozwoj dziecka a niekorzystne wychowawczo zjawiska

Do typowych zjawisk niekorzystnych wychowawczo na kazdym etapie rozwojowym dziecka nalezg

m.in.:

a)

b)

d)

przemoc fizyczna — jest nig kazda forma niewtfasciwego, celowego naruszenia nietykalnosci
cielesnej dziecka, zaréwno od strony czynnej (np. bicie, szarpanie, kopanie, potrzgsanie, itp.),
jak tez i biernej (zaniedbanie),

przemoc psychiczna — niewtasciwe traktowanie emocjonalne dziecka, powodujace zaburzenia
W jego rozwoju emocjonalnym; jest to najczestsza forma naduiy¢ w relacjach miedzy
wychowawcami a dzie¢mi lub w relacjach dzieci miedzy sobg, a jej skutkiem jest przekonanie
dziecka o swojej bezwartosciowosci lub nizszosci; moze ona przybra¢ forme stawiania
wymagan nieadekwatnych do wieku dziecka, zastraszania Ilub grozenia dziecku,
faworyzowania go lub ponizania i oSmieszania (zwtaszcza w obecnosci innych) czy tez
emocjonalnego szantazu albo braku konsekwencji w relacji; przemoc psychiczna otwiera
droge do innych naduzy¢ wobec dziecka, rowniez seksualnych,

cyberprzemoc — jest to wszelka przemoc, w ktérej dochodzi do uzycia rozmaitych technologii
informacyjnych i komunikacyjnych; moze mie¢ forme np. wulgarnych i obrazliwych
komentarzy (hejting, trolling), przesytania zdje¢ dziecka, ktorych ono sie wstydzi, zastraszania
i $ledzenia (cyberstalking), ujawniania tajemnic dziecka (outing), organizowania grupy osdb
nieprzychylnych dziecku czy tez kradziezy tozsamosci (impersonation); szczegdlng forma
cyberprzemocy jest prezentowanie dziecku tresci pornograficznych lub brak stanowczej reakgji
na dostep dziecka do takich tresci w internecie,

zaniedbanie — jest pozbawieniem dziecka okreslonego dobra (np. zywnosci, odziezy, Srodkéw
higienicznych, opieki medycznej, poczucia bezpieczenstwa, itp.), powodujagcym znaczng
szkode w jego rozwoju; zaniedbaniem jest rdwniez powierzenie dziecka ludziom, ktérzy nie
zapewniajg mu odpowiedniej opieki, a takze nieinterweniowanie w przypadku stwierdzenia
krzywdy dziecka,

wykorzystanie seksualne dziecka — to kazde zachowanie osoby dojrzalszej w rozwoju
seksualnym wobec dziecka w wieku bezwzglednej ochrony (prawo karne — do 15 roku zycia,
prawo kanoniczne — do 18 roku zycia), ktéra czy to przez swiadome dziatanie, czy przez
zaniedbanie swoich obowigzkéw, wynikajgcych z odpowiedzialnosci za dziecko, dopuszcza do
zaangazowania dziecka w jakgkolwiek aktywnos$¢ natury seksualnej, ktérej intencjg jest
zaspokojenie osoby dojrzalszej seksualnie z naruszeniem autonomii seksualnej dziecka; ta
forma przemocy obejmuje réowniez dziatania posrednie, takie jak: prostytuowanie,

sutenerstwo (czerpanie korzysci majgtkowych z uprawiania prostytucji przez inng osobe),
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kuplerstwo (utatwianie innej osobie uprawiania prostytucji), czyli udostepnianie dziecka do
celéw seksualnych osobom trzecim; trauma wykorzystania seksualnego trwale okalecza

psychike dziecka.

We wszystkich dzietach, prowadzonych przez Zgromadzenie Siéstr Niepokalanego Poczecia NMP

obowigzujg nastepujace zasady:

a) nie ma tolerancji dla naduzy¢ wobec matoletnich,

b) prawa matoletnich sg chronione,

c¢) matoletni majg zagwarantowane bezpieczenstwo i ochrone,

d) kazda osoba dorosta, pracujgca na jakimkolwiek stanowisku w prowadzonych przez
Zgromadzenie szkotach, przedszkolach czy internatach, odpowiada za bezpieczenstwo
matoletnich,

e) opiekunowie posiadajg skuteczne narzedzia, stuzgce ochronie matoletnich, w postaci
odpowiedniego wyksztatcenia, umiejetnosci stosowania systemu prewencyjnego oraz
znajomosci procedur postepowania w sytuacji zaistnienia przemocy seksualnej wobec

podopiecznych.

2. ZASADY PREWENCII W DZIAtANIACH EDUKACYJNO-WYCHOWAWCZYCH
WOBEC DZIECI | MtODZIEZY WE WSZYSTKICH DZIELACH, PROWADZONYCH
PRZEZ ZGROMADZENIE SIOSTR NIEPOKALANEGO POCZECIA NMP

2.1. Szczegoétowe zasady odno$nie pracy edukacyjno-wychowawczej Zgromadzenia

Integralnos¢ duchowa i cielesna matoletniego jest nienaruszalna. Niedopuszczalne jest stosowanie kar

cielesnych w zadnych okolicznosciach.

Kazdego nauczyciela, wychowawce, pracownika szkoty/przedszkola/internatu, itp. oraz wszystkie
osoby doroste, majgce kontakt z dzie¢mi i mtodziezg w prowadzonych przez Zgromadzenie dzietach,

obowigzujg nastepujace zasady postepowania:

- wszyscy uczniowie/wychowankowie traktowani sg z jednakowg troska; niedopuszczalne jest

faworyzowanie ktoregokolwiek z nich, wyrazane w sposéb werbalny lub pozawerbalny,

- opiekunowie nie tolerujg zadnej formy znecania sie wobec matoletnich, czy to ze strony dorostych,

czy samych wychowankoéw,
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- koniecznos$¢ przebywania sam na sam z matoletnim musi by¢ zgtoszona i ustalona wczesniej
z dyrektorem szkoty, z dodaniem informacji na temat przewidywanego miejsca i czasu trwania takiego

spotkania,

- bez zgody rodzica, opiekun nie ma prawa podrézowac¢ sam z matoletnim, chyba ze wymaga tego

sytuacja zagrazajgca zyciu lub zdrowiu dziecka i musi by¢ ono niezwtocznie dowiezione do szpitala,

- opiekun nie ma prawa pozostawac¢ pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych w trakcie
prowadzenia zaje¢ lub sprawowania opieki nad matoletnimi; nie wolno mu takze czestowad
matoletnich alkoholem, papierosami lub srodkami odurzajgcymi (w tym narkotykami) ani tolerowac

ich uzywania przez podopiecznych,

- opiekunom nie wolno opowiadac w obecnosci podopiecznych zartow o podtekscie seksualnym; moga
oni natomiast podejmowac tematy zwigzane z ptciowoscig, ale kierowac sie muszg w tym wyjatkowa

ostroznoscia, delikatnoscig i roztropnoscia,

- w pracy z podopiecznymi opiekunowie sg zobowigzani do uzywania srodkow, jezyka i metod
adekwatnych do wieku wychowankéw, réwniez w kontakcie za pomocg réinego rodzaju
komunikatoréw medialnych; absolutnie zabronione jest wykorzystywanie materiatow o charakterze

pornograficznym lub zawierajgcych tresci obsceniczne,

- opiekundw obowigzuje zachowanie zdrowego dystansu wobec podopiecznych poprzez unikanie
spoufalania sie i skracania dystansu, przy jednoczesnej zyczliwosci i serdecznosci wobec kazdego

podopiecznego,

- w przypadku przedszkolnych Ilub szkolnych wyjazdéw opiekun nie powinien nocowac
w pomieszczeniu, w ktorym nocujg matoletni; w sytuacji szczegdlnej, gdy zaistnieje koniecznos¢, aby
opiekun pozostat na noc w sypialni z matoletnimi, ma obowigzek poinformowac o tym fakcie dyrektora

lub kierownika wycieczki, a jesli to mozliwe, takze rodzicéw / prawnych opiekundw dziecka.

2.2. Zasady prewencji w przedszkolach, szkotach, internatach i innych dzietach,

prowadzonych przez Zgromadzenie Sidstr Niepokalanego Poczecia NMP

a) zasady ogdlne:

- dokumenty dotyczace ochrony dzieci i mtodziezy, opracowane przez kazdg szkote czy przedszkole,

dostepne sg na stronie internetowej danej placéwki, w zaktadce , Ochrona dzieci i mtodziezy”; na tej
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samej stronie dostepne s takze informacje o osobie odpowiedzialnej za prewencje w danej szkole lub

przedszkolu, jak tez osobie odpowiedzialnej za prewencje w organie prowadzgcym szkote,

- przy wdrazaniu programéw prewencyjnych szkoty i przedszkola wspétpracujg z rodzicami,
wychowawcami i w razie potrzeby réwniez z kompetentnymi organami panstwowymi

i samorzgdowymi lub organizacjami pozarzagdowymi,
- w kazdej szkole i przedszkolu dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za prewencje

- kazda szkota i przedszkole posiada swdj wtasny kodeks zachowan, uscislajgcy zasady zachowania

pracownikéw wobec dzieci i mtodziezy, zardwno w szkole/przedszkolu, jak i poza nig/nim,

- w kodeksie zachowan, opracowanym przez kazdg szkote i przedszkole znajdujg sie takze procedury

postepowania w przypadku naruszenia zasad danego kodeksu.

b) zasady prewencji wobec dzieci i mtodziezy:

- wychowanki i wychowankowie szkdt i przedszkoli prowadzonych przez Zgromadzenie Sidstr
Niepokalanego Poczecia NMP, na poczatku rozpoczecia nauki w placéwkach Zgromadzenia, sg (wedtug
mozliwosci rozwojowych) informowani o istnieniu kodeksu zachowan, ktéry chroni ich godnosé

i 0 mozliwosci bezpiecznego zgtoszenia ewentualnych naruszen tego kodeksu,

- kazda szkota i przedszkole realizuje w ramach godzin wdz-u, godzin wychowawczych lub innych
przeznaczonych na to zajeé, stosowne do wieku podopiecznych pogadanki, uwrazliwiajgce ich na
przekraczanie granic ich intymnosci oraz uswiadamiajgce ich prawo do obrony iodmawiania

niewtasciwych form bliskosci,

- jesli Zgromadzenie zapewnia matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzane podjg¢ wszelkie
dziatania zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, stanowigcych zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju (tresci erotyczne, pornograficzne, przemocowe, itp.); wszystkie komputery z dostepem do
Internetu na terenie danej placowki muszg miec¢ zainstalowane aktualne oprogramowanie filtrujgce
tresci internetowe oraz monitorujgce korzystanie z Internetu, a takze oprogramowanie antywirusowe
i antyspamowe (nie dotyczy to sytuacji, w ktérych wychowankowie korzystajg z Internetu poprzez
wtasne urzadzenia); kazdy podopieczny musi otrzymac indywidualny login i hasto, ktére jest
zobowigzany zachowa¢ w tajemnicy; osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu powinna
sprawdzacé okresowo, czy na komputerach nie znajdujg sie niebezpieczne tresci, a w przypadku ich

znalezienia ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.
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c) zasady prewencji obowigzujgce pracownikow szkét, przedszkoli i internatow:

- kazda zatrudniana osoba musi przedstawi¢ pisemne zaswiadczenie o niekaralnosci oraz zapoznac sie
z niniejszym dokumentem i podpisa¢ zobowigzanie do jego przestrzegania, jak tez do przestrzegania

kodeksu zachowan, obowigzujgcego w szkole/przedszkolu/internacie, itp.,

- dyrektor placéwki ma obowigzek sprawdzenia czy zatrudniana osoba figuruje w rejestrze sprawcow

przestepstw na tle seksualnym z dostepem ograniczonym,

- zobowigzanie do przestrzegania kodeksu zachowan, obowigzujgcego w danej placowce, dotyczy
wszystkich oséb, zatrudnionych przez tg placéwke, na jakimkolwiek stanowisku, w jakimkolwiek

wymiarze godzin (takze wolontariuszy, stazystow, rekolekcjonistow, itp.),

- dyrektor danej placéwki, na poczatku kazdego nowego roku szkolnego/przedszkolnego zorganizuje
nowoprzyjetym pracownikom szkolenie z zakresu profilaktyki przemocy seksualnej wobec dzieci

i mtodziezy,

- dyrektor danej placéwki dotozy staran, aby zorganizowaé co pewien czas jakas forme superwizji dla
swoich pracownikdw (moze ona mie¢ forme superwizji kolezenskiej) oraz bedzie monitorowat
ewentualne szkolenia z zakresu prewencji przemocy seksualnej dla pracownikéw, wychowankéw czy

rodzicow.

d) kodeks zachowan nauczyciela / pracownika szkoty/przedszkola/internatu, itp.

- wszyscy nauczyciele oraz pracownicy danej szkoty/przedszkola/internatu, itp., prowadzonych przez
Zgromadzenie Siostr Niepokalanego Poczecia NMP zobowigzani sg do zapoznania sie i respektowania
zapisdw niniejszego dokumentu ochrony dzieci i mtodziezy, jak réwniez do zapoznania sie
i respektowania kodeksu zachowan, bedgcego osobnym dokumentem, dostosowanym do potrzeb
konkretnej placowki, jednak pozostajgcego w Scistym zwigzku z dokumentem o ochronie dzieci

i mtodziezy,

- nieprzestrzeganie niniejszych norm przez nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty/przedszkola/internatu, itp. w pracy z matoletnimi bedzie traktowane jako naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych, z wszystkimi wynikajgcymi z tego konsekwencjami,

tacznie z utratg pracy,

- do podjecia pracy nauczyciela / pracownika szkoty/przedszkola/internatu, itp. wymagane jest
pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu sie z niniejszym dokumentem oraz z kodeksem zachowan

nauczyciela / pracownika, obowigzujgcym w danej szkole/przedszkolu/internacie, itp.
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3. POSTEPOWANIE W SYTUACJI ZAISTNIENIA NA TERENIE PLACOWKI
ZGROMADZENIA PRZYPADKU PRZEMOCY SEKSUALNEJ

3.1. Aspekt prawny
Artykut 240 Kodeksu Karnego (paragraf 1) wyraznie zaznacza:

,Kto, majac wiarygodng wiadomos¢ o karalnym przygotowaniu albo usitowaniu lub dokonaniu czynu
zabronionego okreslonego w art. 118, art. 120-124, art. 127, art. 128, art. 130, art. 134, art. 140, art.
148, art. 156, art. 163, art. 166, art. 189, art. 197 § 3 lub 4, art. 198, art. 200, art. 252 lub przestepstwa
o charakterze terrorystycznym, nie zawiadamia niezwiocznie organu powotanego do s$cigania

przestepstw, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.”
Wsrdad wymienionych wyzej artykutéw, artykut 200 brzmi:

L»Art. 200. § 1. Kto obcuje ptciowo z matoletnim ponizej lat 15 lub dopuszcza sie wobec takiej osoby
innej czynnosci seksualnej lub doprowadza jg do poddania sie takim czynnosciom albo do ich

wykonania, podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.”

Z powyzszych zapiséw jasno wynika prawna odpowiedzialno$¢ kazdego, kto dowiaduje sie o krzywdzie
seksualnej dziecka. Jest to sytuacja, ktérej absolutnie nie wolno przemilczeé, ale nalezy ,niezwtocznie”
poinformowac o niej organy scigania. (Prawo Kanoniczne okresla mianem ,, matoletniego” osobe przed
ukonczeniem 18 roku zycia). Nauczyciel/wychowawca lub inny pracownik
szkoty/przedszkola/internatu, itp., nigdy nie moze obiecaé dziecku ,catkowitej dyskrecji”, gdy ono
chce sie z czego$ zwierzy¢. Interwencja w przypadku zaistnienia krzywdy dziecka kieruje sie jednak

pewnymi zasadami.

3.2.  Zasady interwencji

Informacja o wykorzystaniu seksualnym ucznia/wychowanka lub o prawdopodobienstwie takiego
zdarzenia moze dotyczy¢é zaréwno sytuacji przesztych, jak i biezgcych. W obu przypadkach nalezy
dziata¢ bez zbednej zwtoki. Zgtoszenie lub nabranie przekonania o krzywdzie dziecka moze pochodzi¢
albo od niego samego, albo od innej osoby, ktéra sie o tym dowiedziata z roznych zrddet, albo moze
by¢ wynikiem obserwacji dziecka. Za wdrozenie i respektowanie odpowiednich procedur jest
odpowiedzialny dyrektor placowki, a w przypadku, gdy do krzywdy dziecka doszto ze strony cztonkini

Zgromadzenia, niezatrudnionej w danej szkole/przedszkolu/internacie, itp., przetozona danego domu

str. 8



zakonnego. Osoba, ktéra jako pierwsza dowiaduje sie o zaistnieniu potencjalnego przypadku
wykorzystania seksualnego ucznia/wychowanka, powinna go z uwagg wystuchaé. Nie jest
upowazniona do wydawania zadnych decyzji i osgddw. Nie nalezy do niej réwniez rozstrzyganie, czy
podejrzenia lub oskarzenia sg zasadne, czy tez nie. Jej zadaniem jest zgtoszenie informacji zgodnie

z przewidzianymi procedurami.

Przebieg interwenc;ji:

- jesli ze zgtoszenia wynika, ze krzywda moze sie powtdrzy¢ w najblizszym czasie, nalezy natychmiast
zawiadomié rodzicow dziecka (w przypadku, gdy krzywde zadaje jeden z nich, nalezy skontaktowac sie
z rodzicem niekrzywdzgcym) oraz wezwac policje; jesli bez krzywdy dziecka moze nastgpi¢ drobna
zwtoka, osoba przyjmujgca zgtoszenie wraz z dyrektorem i innymi osobami zaufania przygotowuje
spotkanie z rodzicami (lub z rodzicem niekrzywdzacym, jesli sprawcy jest jedno z nich), po czym
dyrektor dokonuje zgtoszenia do odpowiednich organdow panstwowych i zawiadamia delegata organu
prowadzgcego ds. ochrony dzieci i mtodziezy, ktéry koordynuje dalszy przebieg sprawy i udziela

odpowiedniego wsparcia,

- w rozmowie z rodzicami (lub rodzicem niekrzywdzgcym) nalezy wykazaé sie duzg wrazliwoscia,
prezentujgc poznane fakty; nalezy podac¢ informacje odnosnie dalszych dziatan placéwki oraz tego,
w jaki sposdb ta placowka lub inne instytucje mogg udzieli¢c wsparcia zaréwno dziecku, jak i jego
bliskim; nie wolno ulec prosbie niezgtaszania sprawy organom panstwowym; zasady prowadzenia

rozmowy z osobg zgtaszajacg krzywde podano w Aneksie,

- gdy istnieje uzasadnione podejrzenie wykorzystania seksualnego osoby matoletniej ponizej 15 roku
zycia, dyrektor szkoty lub w razie jego nieobecnosci inna osoba zaufana ma obowigzek niezwtocznie
powiadomi¢ odpowiednie organy panstwowe; zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa nalezy ztozy¢ w prokuraturze rejonowej w tej dzielnicy lub miejscowosci, w ktorej
popetniono przestepstwo lub w komendzie policji w formie pisemnej albo w formie ustnej, spisanej do
protokotu przez funkcjonariusza policji; osoba, ktora powzieta informacje o przestepstwie wobec

dziecka ma obowigzek upewnicé sie, 7ze sprawa zostata zgtoszona odpowiednim organom,

- jesli krzywda nosi znamiona przestepstwa w rozumieniu prawa kanonicznego, dyrektor placéwki lub
W razie jego nieobecnosci osoba zaufania powiadamia delegata organu prowadzgcego ds. ochrony

dzieci i mtodziezy,

- powiadomienie organdw Scigania wigze sie z przekazaniem im kopii notatki stuzbowej, sporzadzone;j

na podstawie rozmowy z osobg zgtaszajaca,
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- jesli osobg podejrzang o przemoc wobec ucznia/wychowanka jest osoba zatrudniona
w szkole/przedszkolu/internacie, itp., dyrektor placowki zawiesza jg w petnieniu obowigzkéw do czasu

wyjasnienia sprawy,

- jezeli podejrzenie dotyczy dyrektora danej placéwki, powyzsze dziatania podejmuje organ

prowadzacy

- jesli dyrektor, na podstawie informacji od nauczyciela/wychowawcy lub innej osoby dorostej,
zatrudnionej przez dane przedszkole/szkote/internat, itp., czy tez wtasnych spostrzezen, nabiera
podejrzenia odnosnie krzywdy (szczegdlnie krzywdy seksualnej) wobec dziecka, ale nie ma wyraznej
pewnosci na ten temat (np. dziecko samo nie zgtasza sprawy), pisze wniosek do Sadu Rodzinnego
owglad w sytuacje rodzinng i wraz z nauczycielem/wychowawcg lub innym pracownikiem

szkoty/przedszkola/internatu, itp. obserwuje dalej zachowania dziecka,

- jesli po przeprowadzeniu w danej placéwce postepowania wyjasniajgcego, oskarzenia o przemoc
wobec ucznia/wychowanka okazg sie bezpodstawne, a wobec oskarzonego nie toczy sie postepowanie
karne w tej sprawie, zostaje on (ona) niezwtocznie przywrdcony/-a do petnienia dotychczasowych
obowigzkéw; w takim przypadku nalezy podjgé wszelkie kroki, aby bezpodstawne zarzuty nie odbity

sie negatywnie na sytuacji osoby posgdzonej,

- dyrektor placéwki, przetozona danej wspdlnoty zakonnej lub delegat ma obowigzek sporzadzi¢
notatke z postepowania wyjasniajgcego oraz zabezpieczy¢ dowody zdarzenia, w tym np.: listy, pisma,

korespondencje elektroniczng lub notatki z rozmoéw telefonicznych majacych zwigzek ze sprawg,

- dokumentacja prowadzona w sprawie podejrzenia o przemoc wobec ucznia podlega zabezpieczeniu

i jest przechowywana przez dyrektora lub delegata,

- w przypadku wykorzystania seksualnego rowiesniczego dana placdwka podejmuje interwencje
wobec osoby pokrzywdzonej, otaczajac jg potrzebnym wsparciem, a takze wobec sprawcy krzywdy,
jesli jest on uczniem/wychowankiem danej placéwki; nalezy, we wspdtpracy z rodzicami osoby
pokrzywdzonej, jak tez i sprawcy, zastosowacé witasciwe srodki wychowawcze zgodnie ze statutem
danej placéwki, aby nie dopusci¢ do dalszego krzywdzenia i doprowadzi¢ do poprawy zachowania
sprawcy; istotna jest w takiej sytuacji rowniez wspodtpraca psychologa, pedagoga, osoby zaufania
i wychowawcow, a takze wspodtpraca danej placéwki z organami $cigania i odpowiednim sgdem, jesli

zostat popetniony czyn zabroniony wedtug prawa panstwowego.
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Zasady interwencji w przypadku razacego naruszenia przez nauczyciela/wychowawce lub innego

pracownika szkoty/przedszkola/internatu kodeksu zachowai:

Jesli dziecko lub osoba dorosta, zatrudniona w danej placéwce, zgtasza naruszanie przez innego
pracownika zasad, ustalonych w kodeksie zachowan danej placdwki, szczegdlnie w kontekscie
przekraczania granic intymnosci dzieci, ale rowniez w kazdej innej kwestii, ustalonej przez regulaminy
i statuty, dyrektor ma obowigzek wyjasnienia sprawy z danym pracownikiem, a w razie koniecznosci

P PNe

bedg sie powtarzaé, pracownik zostanie dyscyplinarnie zwolniony.

W przypadku wiadomosci o razagcym naruszaniu granic intymnosci dziecka przez inne dziecko, jak
rowniez w przypadku stosowania przemocy réwiesniczej przez jakie$ dziecko, dyrektor (wspdlnie
z wychowawcg) podejmuje kroki w celu naprawienia danej sytuacji. We wspotpracy ze szkolnym
pedagogiem, psychologiem i innymi wychowawcami oraz z rodzing dziecka szuka metod wsparcia
i rozwigzania problemu. Jesli dziecko nadal nagminnie stosuje przemoc réwiesniczg, otrzymuje nagany

dyrektora, a jesli takie nie skutkujg, zostaje skreslone z listy uczniow.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Kazda placéwka oswiatowo-wychowawcza Zgromadzenia posiada wtasne wzory zgdd i oswiadczen dla
rodzicébw/wychowankéw/pracownikédw oraz swoje wewnetrzne dokumenty. Kazda osoba,
zatrudniona w dzietach prowadzonych przez Zgromadzenie Siéstr Niepokalanego Poczecia NMP jest
zobowigzana do zapoznania sie z tymi dokumentami, jak tez z powyzszym dokumentem o ochronie
dzieci i mtodziezy i z kodeksem zachowan obowigzujgcym w danej placéwce, a takze do pisemnego
poswiadczenia stosowania tych dokumentdw w swojej pracy i poza nig. Dokument ten wchodzi w zycie

z dniem 1 kwietnia 2023 roku.
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